
北九州市社会福祉協議会職員人事労務管理システム導入業務 

受託候補者の選定結果について 

 

 標記業務の公募型プロポーザルについて、厳正な審査の結果、下記のとおり受託候

補者を選定いたしました。 

 

記 

 

１ 委託業務名 

   北九州市社会福祉協議会人事労務管理システム導入業務 

 

２ 受託候補者の名称 

   株式会社 SmartHR 

 

３ 審査委員会の名称 

   北九州市社会福祉協議会人事労務管理システム導入業務公開型プロポーザル 

   審査委員会 

 

４ 参加者の名称 

   株式会社 SmartHR 

 

５ 審査方法 

提案評価、機能要件評価及び価格評価を審査基準に基づき点数化し、参加者が１

社のみであったため、最低基準点を満たしたことから受託候補者としました。 

・企画提案評価 500点満点（審査委員持ち点 100点×5名） 

  ※最低基準点 300点（出席委員の平均点が 60点以上） 

・機能要件評価 150点満点 

・価格評価   50点満点 

  合計    700点満点 

 

６ 参加者の評価点（合計点） 

 ・株式会社 SmartHR  626点  受託候補者に選定 

 

７ 審査講評 

  「株式会社 SmartHR」は導入実績及び業界内のシェアが高く、その他の審査項目

についても本会の要求を満たすものであったことから、受託候補者として選定いた

しました。 


